
De zwemcommissie heeft de volgende punten voor het beleidsplan : 
  

1. Werving van officials. Het officialbestand moet qua grootte gelijk blijven / iets 

groeien. Daarom is het noodzakelijk dat elk jaar 3 nieuwe officials instromen. De 

zwemcommissie zal actief gaan werven. 
2. Het voordragen van officials aan de Kring i.v.m. het volgen van cursussen. 
3. Maken van een draaiboek rond wedstrijden. Dit draaiboek wordt gemaakt tussen 

sept. 2014 en dec. 2014. 
4. Kandidaten zoeken die met Splash willen werken gedurende de wedstrijden. 
5. Kandidaten zoeken voor bad opbouw / voorstart en speaker. 
6. Samenstellen van de wedstrijdkalender. 
7. Organisatie van wedstrijden en eventuele toernooien. 

 


